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VYom Gehilfen
zum Diakon der

e Ausbreitung der Inneren Misslon in Deuwschland
brachte nicht nur neve firsorgerische und missiona-
rische Arbeitsfelder, sondern auch eigene diakoni-
sche Berufe hervor. Als Vergreterinnen des wichtig-
sten Frauenberufs der Inneren Mission waren die
Diakonissen und Digkonieschwestern wegen ihrer
Tracht weithin erkennbar. Das minnliche Pendant
der Digkonisse war der Diakons so wie jene stets als
»Schwester« angesprochen wurde, bezelchnete man
die Diakone bis zur Jahrbundertwende fast aus-
schiieRlich als »Brider«. Die geschlechtsspezifische
Parallelitdt der Berufsenrwicklung im Bereich der
inneren Mission fand auch
darin thren Ausdruck, dafs
hinsichtlich der Gesamtheit
Diakonissen und  der
Diskone  allgemein von
»>Weiblicher«  beziehungs-
weise  »Mdnnlicher  Diako-
nies gesprochen wurdz. In
der Regel wird die Minnliche
Diakonie vereinfachend johann Hinrich Wichern
{t808-1881), die Weibliche Diakonie Theodor Flied-
ner {(:800-1864) zugeordnet. Zweifellos gehen von
Wichern die stirksten Impulse fiir die Schaffung ei-
nes professionellen minalichen Mitarbeiterstammes
derInneren Mission aus, aberauch Fliedner hateinen
pragenden Beitrag zur Gestaltung des Diakonenbe-
rufs geleister.

Grundlagen des Diakonenberufs

Wicherns Konzept von Minalicher Diakonie war be-
darfsorientiert, Die organisatorische Umsetzung sei-
nes sozialpddagogischi-volksmissionarischen  Pro-
gramms war nicht ohne gualifizierte Mitarbeiter zu

1. A Steinkamp, Diakonenhaus zu Duisburg, vor 1868 (4.4

erreichen. Deshalbbeganner, glelch nachdemer 1833
in Horn bei Hamburg seine Erziehungsanstalt »Rau-
hes Haus« gegriinder harte, dort mit der Ausbildung
von »Gehiliens. Dem Bild vom Diakonenberuf, das
sich allmihlich unrer seiner Fiihrung ausformte, lag
dabel kein vorgedachies System zugrunde, es ent-
stand vielmehr aus den sich ergebenden Notwendig-
keiten. Das dezentral organisierte Erzichungsmodell
im »Rauhen Haus« erforderie von vornherein die dau-
erhatte Anstellung von Erziehungsgehilfen zur Be-
trequng der einzelnen »Familiens, zu denen Wichern
die Kinder zusammengefafis hawre. Dem Rat des
Begrinders der Rettungshausbewegung, Christian
Heinrich Zeller (177¢-1860) folgend, von dessen Lehr-
anstalt fir Anmenschullehrer int stidbadischen Beug-
gen er entscheidende Anregungen erhieit, wihlte er
diese Gehilfen »aus der Zahl entschieden gliubiger
und bekehrier Handwerksgesellen« aus, wobei die
praktische Erwidgung, die Vorbildung dieser jungen
Minner filr die Arbeitserzichung der Kinder zu nut-
zen, entscheidend war, Schon bald bezeichnete Wi-
chern seine Gehilfen als »Briders, was jedoch keine
weiterreichenden theologischen Grinde hate, Viel
mehr handelte es sich urspringlich um die Anvede,
die die Kinder in den »Familiene gegentiber thren Er-
ziehern benutzten. Der »Brudere-Name setzte sich
fortan als Berufsbezeichnung durchundrauchte auch
I Zusammenserzungen wie »Britderhause, »Brider-
lehirer« nder »Probebrudere aut.

Als Wichern 183y von auswirtiger Seite wm die
Bereitstellung von Mirarbeitern fir Aufgaben der In-
neren Mission gebeten wurde, erweiterte sich das an-
fangs auf die Firsorgeerzichung beschrinkte Ein-
satzgebiet der Brider. You nun an entsandte e seine
Gehilfen in alle sich neu auftuenden diakonischen
Arbeitsfelder als Hausviter, Schriftenkolporteare
oder Diasporabetrener. lm Jahr 1845 zihlen bereits
so junge Minner zur Bridderanstalt, von denen sich
35 — vielfach zu Ausbildungszwecken — im »Rauhen
Hauss betanden und 15 als »Sendbriidery in auswirt-
gen Stellen riltig waren,

EinTahr zovor hatte Fliedner in Duisburg eine »Pa-
storalgehilfenanstalte gegrindet, die ein anders ak-
zentuiertes Bild von Mdnnlicher Diakonie vertrat.
Wie schon bel der Wiederbelebung des als altkirch-
lich angesehenen Diakonissenamtes ging es Fliedner
bel der diakonischen Ausbildung junger Minner in
erster Linie um die Stirkung des christdichen Lebens
in den Kirchengemelinden, woningegen Wichern vor
allem Arbeltskrifte fir die Anstalten und Yereine der
Inneren Mission heranbilden wollte, Im reformierr
geprigien Rheinland hate sich das Amrdes Diakons
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seit der Reformation gehalien; o8 war einem der Ge-
meindedlesten dbertragen und berraf die kirchliche
Armenpilege. Weil diese ehrenamitlichen Diakone -
im Hauptberu! meist Geschihsleute - weder die Zej
noch die Kompetenz hatten, sich der komplexer wer-
denden Armutsproblematik in den schnell anwach-
senden Stadrgemeinden im erforderlichen Ausmall
zu widmen, entwart Fliedner den Plan, ihnen Gehil-
fer an die Seite zu stellen, flr die er folgerichilg die
Bezelchnung »Hilfsdiskone« withlre. Mit dem Aufire-
ten hauptamtlicher Hilfsdinkone in den Gemeinden
wurde allerdings die Bezelchnung »Diakon« fiir die
ehrenamtiichen kirchlichen Armenptleger immer
ungebriuchiicher und ging bald als Berufsbezeich-
nung auf die Duishurger Britder itber,

Fliedner kannte das »Rauhe Haus« und holte von
dort den ersten Duisburger Aushildungsleiter. Den-
noch unterschied sich sein Konzept in einigen
grundsarziichen Punkien von Wicherns Briderhaus.
Neben der stirker ausgepragren Nihe zur Anslkicche
betraf dies vorzliem die besondere Betonung der pile-
gerischen Aspekee vor den pidagogisch-missionari-
schen. Duisburg war von vornherein als ein minnok-
ches Pendant zum Kaiserswerther Diskonissenhaus
geplantworden, indem die Krankenpflegeim Vorder-
grund stand. Das Nebeneinander von Diakonissen
und Diakonen entsprach aach Fliedner der Sitaation
in der katholischen Kirche, wo neben den Barmherzi-
gen Schwestern die Barmherzigen Britder standen.

Hier mache sich Fliedners Nihe zum Ordensgedan-
ken bemerkbar, dessen Organisationsstrukiuren er
zum Teil ibernahm und mit evangelischem Geist zi
tiilien suchte, Besonders deutlich wird dies am »Mut-
rerhausprinzipe, der lebensiangen Bindung der Dia-
konissen an ihre Ausbildungsstime und geistliche
Heimat. Dieses Prinzip ibertrug Fliedper nun aut die
Duishurpger Diakonenanstalt, die er ebenfalls als das
=Mutterhaus« der Briider bezeichnete.

Trotz der Unterschiede in der Grundlegung waten
sich Wichern und Fliedner in den entscheidenden
Fragen der Ausgestaitung der Minnlichen Diakonie,
so dafd sich eine insgesam?t einheidiche Form des
Diakonenberufs herausbildere. Dazu trug auch bei,
dal? sich Fliedners Erwartungen auf Anstellung der
Rritder durch dig Amskirche nicht in der erhoften
weise erflillten. Nur wenige Gemeinden konnten
oder wollten die Kosten zur Anstellung eines Dia-

3

kons authbringen, so dald die Brider - im Unterschied

zu den Digkonissen, die sich schnell in der Gemein-

delrankenptiege etablierten — bis zum Ende des 1g.

Jahirhunderts vom kivchlichen Arbejtsfeld ausge

schlossen blieben und sich somit ganz aut den
Dienst in den Anstalten und Vereinen der [nneren
Misslon konzentrierten.

Arbeitsfelder der Diakone

In seiner Denkschyifl an die deursche Nation von
1844, die nichr nur Programin, sondern auch eine
vorliufige Bestandsaufnahme der Inneren Mission
sein wollte, zihlre Wichern die Einsawzfelder auf, in
denen die Briider aus Duisburg und dem »Rauhen
Hausg« zu dieser Zeirtirig waren oder nach seiner Auf-
fassung noch titig werden sollten.

A erster Stelle nannte er den Bereich der Getan-
genenfirsorge und -seelsorge, eine der frithesten
Aufgaben der Inneren Mission. Die von Wichern wie-
derholt vehement geforderte Reform des Gefingnis-
wesens, zu deren Durchserzung er 1857 als Vorua-
gender Rar ins preufiische Inneaministerium beru-
fer wurde, war aufs engste miv dem Einsatz geeigne-
ren christlichen Autsichtspersonals verknlipft. Schon
in seinem ersten Bericht fiber die Briideransralt des
aftauhen Hausess hagee er datiir Dlakone vorgesehen.
Die Versorgung des neuen Zellengelingnisses in Mo-
abit mit diakonischen Aufsehern und Berreuern war
1858 der Anlall fiir die Grindung der zweiten Wi-
chernschen Diakonenanstalt, des »Johannesstifts« in
Berlin, Als gleichwertipes Arbeitsteld neben der Ge-

fngnisarbelt steht in der Denkschritt von 84 die
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Bewreuung von Stratentlassenen in »Schutzvereinens,
die eine Rlickkehr in die birgerliche Gesellschaft und
die Kirchengemeinde ermdglichen soliten,

Daneben wolite Wichern die Brider als »Colpor-
teures bel der Verbreitung von Bibeln, Trakraten und
anderer christlicher Literatuy einsetzen, doch dieser
Arbeitshereich entwickelte sich nicht in der Weise
wie in England und Amerika, die bei der Schriftenkol-
porrage als Yorbild dienten,

Einige Duisburger Brilder wirkten zum Zeitpunis
der Grundung des Central-Ausschusses bereirs als
Diakene in Kirchengemeinden. Dieses von Wichern
an dritter Stelle genannte Arbeisfeld stagnierte alter-
dings bis zur Jahrhundertwende, als die Finanzie-
rung der Gemeindediakone durch landeskirchiiche
Zuschilsse auf eine stabilere Basis gestelly wurde, Br-
folgrelcher war unrer den Bedingungen des g, Jahr-
hunderes die von Vereinern der Inneren Mission getra-
wene Stadumission, in die Wichern die Rauhhdusler
Brider seit 1848, zuerst ip Hamburg und Berlin, ent-
sandt hatre, Well sie nicht an die Strukruren der Kir-
chengemeinden gebunden waren, die den sozialen
Verhilnissen der rapide wachsenden Grofistidic
vieltach nichr mehr entsprachen, konnten die Stade-
missinnare flexibel auf die Bedilrinisse einzelner Be-
vhlkerungsgruppen reagieren. Der Stadumissionar,
dessen Tirigkelt das gesamue zwischen Wohltdtigkeir
und Seelsorge rangierende Spekorum der Inneren
Mission wmfalire, kann als der Kiassische Berufsar-
beiter der Inneren Mission gelren,

Als welteres Einsarzgebier der Brider bezeichnere
Wichemn die Titigkeir als Hausviter und Gehilfen in
Einvichrngen der »rettenden Erzichung aller Arte
Diesozialpiddagogische Arbeir, die seit den Anfingen

den Schwerpunkt der Ausbildung im »Rauhen Hauss

und i den meisten andeven Briderhiusern bildete,
entwickelte sich rasch zum grofiten Arbeitszweig der
Minnlichen Diakonie: 1877 waren von 5139 voll aus-
gebildeten Dlakonen 154 In Rettungshiusern wdng,
wobel sich der weltaus gralite Tell, nidmlich 115, in
leitender Position betand.

Schliefdlicly plante Wichern noch den Einsatz der
Brivder als Agenten der Vereine und »Flihrer aller son-
stigen Institutee der Inneren Mission - ein weiter
Bereich, zu dessen Spezifizierung er lediglich die
Enthalisamkeimsvereine niher benannte. Auch dic
Auswanderermission gehérte zu den Einsatzberer-
chen der Diakone, Sie reagierte auf die im Vormirz
sprunghaft angestiegene Auswanderungsbewegung
nach Amerika, die von groffem sozialen Elend und

innerer Desorientierung begleitet war, Berelts An-

fang der 1840er Jahre hatte Wichern die ersten fiinf

Rrider als Kolonlstenprediger in die USA gesandr,
wo sie als Diasporaberrever den Aufbau kivchlicher
Strukeurern voranbringen und begleiren sollren.

Lwei weitere wichtige Avbeirsbereiche der Milnn-
lichen Diakonie entwickelten sich erst als Reaktlon
aul die Wichernsche Denkschrift: zum einen die
wandererflirsorge, bel der die Diakone den Gberwie-
genden Teil der Hausvirer in Herbergen, spirer auch
I Arbelterkolonien und Wanderarheitssrdren stell-
ren, und zim anderen die Seemannsmission, die so-
wohl die seelsorgerliche und flrsorgerische Betreu-
ung deuatscher Seeleute in auslindischen Hifen als
auch das Berreiben von Seemannsheimen in den Hel-
rathifen umfallee,

Aushildungs- und Standesfragen

Als Berreuer von Auswanderern, Wanderarbeitern
und Seelenten waren die Diakone im Kernbereich der
{nneren Mission tdtig: Denn sle standen den Men-
schen gegeniiber, die von der Ortskirchengemeinde
nichr erfaldt wurden, Zur Ausfillung dieser Titg-
keitsgebiete bedurfte es flexibel cinsetzbarer Krifre,
die leicht an neye Hinsatzorte verserzt werden und
sich aufgrund einer universalistischen Aushildung
scehnell in neue Handlungsfelder einarbeiten konn-
ten und die zugleich in charakterlicher wie fachlicher
Frinsicht ausveichend gefestigt waren, un Lo oftoals
abgelegenen Gebieten weitgehend auf sich gestells
mitsozial schwierigen Klientengruppen zu arbeiten,

Dald »der blol? gure Wille und die einfache Gesin-
nungsiullerunge angesichts dieser Anforderungen
an die Berufsarbeiter der luneren Misslon bet weirem
niche ausreichren, hare Wichern seir Begiun seiner

Humburger Arbeir betont. In der bereis zitlerten
Denkschriftvon 1849 forderte er daher die Errichtung
weiterer grolier Bildungsinstitute nach dem Vorbild
des »Rauhen Hausese. die zum Zweck der prakt-
schien Ausbildung mit Rerrungshiusern oder ande-
ren Anstalten der inneren Mission verbunden sein
sollten, Das von Wichern ausgebreitete Ansbildungs-
programm entsprach der Praxis im »Rauhen Haos«
Prakeika in den verschiadenen Arbeitszweigen der In-
neren Missionwechselten ab mit Lehrgiingen lm Brit-
derhaus, in denen die angehenden Briider auf einen
gemeinsamen Aushildungsstand in den allgemein-
bildenden Fichern gebracht, bibelkundlich geschult,
theoretisch in das gesamte Gebier der Inneren Mis-
sion eingetithrt und mit wirtschaftlichen und hand-
werklichen Fertighelten ausgerlsterwarden. Voraus-
serzung fiir die Aufnalune ins Briderhaus war neben
einem guten Leumund eine abgeschlossene Berufs-
aushildung in sinem Handwerk: in geringem Uns-

Stationen der vereinigten deutschen evangelischen Britderhduse

fang wurden auch Lehrer und Landarbelter, spiter
auch kaufminnische Angestelite zugelassen, um
eine Durchmischung der friheren Berufsfelder si-
cherzustellen. Die Dauer der Aushildung war unter-
schiedlich, in der Regel aber bemerkenswert lang,
zamal die »jungbriider« meist schon eine Berufsaus-
bildung hinger sich haten:; Wichern hielt eine vier-
jdhrige Ausbildungszeit filr angemessen, Fir die Per-
sonlichkeitsbildung und den theorerischen Teil der

Ausbildung standen thm junge Kandidaten der Theo-

logie als »Oberhelfer« zur Seire, die durch die Bereili-
gung an der Briderschaftsleitung flir eigene Fih-
rungsaufgaben im Bereich der lnneren Mission vor-
bereltet werden sollten.

Auf diesen Grundlagen breitete sich die Minnli-
chen Diakonie seir 1850 (G rindung dev Britderanstal-
ten inZidlichow!Pommern und Neinstedr/Harz) seerig
aus. Diedlresten Diakonenanstalten sandren ihre Brii-
der noch in alle Teile Deurschlands, aber bald setzte
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sich die Uberzengung durch, dald jede groflere Lan-
deskirche oder Kirchenproving ein Briderhiaus be-
ndtige. 1877 — ein Jahr, nachdern sich die Leiter der
Diakonenansialen als »Konferenz der Brilderhaus-
vorstehers konstraierten - zihire die Mannliche Dia-
konie erwa 650 Brider aus acht Briderhiusern. Kurz
nach der Jahrhundertwende verteilten sich 17 Briider-
hiuser flidchendeckend dber Deutschland, Mit etwa
2.500 Diakonen war ein solider Stand an minnlichen
Mitarbeitern der Inneren Mission erreicht; danach ex-
pandierten zwar die einzelnen Briderschaften welter,
aberes kam nur noch verelnzeltzu Neugriindungen.
Obwahl die Zahl der Diakone selten mehr als ein
Zehntel der in Deutschland tidtigen Diakonissen be-
trug, stand ihre Bedeutung nichthinterder der Weibli-
chen Diakonie zurlick. Entscheidend war daftr niche
thre Zahl, sondern thre Multiplikatorenfunktion. Die
Diakonesteliten fastdie gesamre qualifizierte minnli-
che Mitarbeiterschaft im kirchlich-diakonischen Be-
reich. soweir es sich um Nichr-Akademiker handelte,
unid bilderen damit die mindere Leitungsebene inner-
halb der Inneren Mission. Nattrlich gab es stets auch
andere minnliche hauptamthich Besehiftigre in Ein-
richiengen der Tnneren Mission — Krankenwiirer,
Handwerker und Hilfsarbeiter, Sekretdre, Lehrer und
verschiedene andere, christlich gesinnte Minner in
Hausviter- und Yerwalterstellen - doch diese hatten
entweder keine diakoniespezifische Fachausbildung,
odersieverstanden sichnlchtinersier Linle als Repri-
sentanten des Gelstes der Inneren Mission. Eine wirk-
liche Konkurrenz zu den [hakonen stellten sie des-
halb nichr dar, Evst durch das verstirkre Aufireten
»frerer Brider« seir Ende des 1. Jahrhunders, die zu-
meist als Sekretdre von Jinglingsvereinen, Prediger

oder Schriftenkolporteure titig waren und vielfach
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der pieristischen Gemeinschaftshewegung nahestan-
den, wurde die Monopoelsteliung der Briider Inner-
hatb der Inneren Mission kurzzeltg in Frage gestelit.
Eine Konkurrenz aus demn nicht-konfessionellen Be-
reich existierte hingegen im 19, Jahrhundert faktisch
nicht, denn qualifizierte manniiche soziale Berufsar-
beit wurde bis zum Ende des Ersten Weltkriegs
auflerhalb der Minulichen Diakenie nur noch in ka-
tholischen Minnerorden praktiziert,

Aus der Mistelstellung zwischen akademisch ge-
bilderen Theologen und diakonischen Mitarbeitern
ohne fachliche Qualifikation resultierte allerdings
auch ein Standesproblem, das die Minnliche Diako-
nie seit der Jahrhundertwende begleitete. Bis dahin
waren Konkurrenzverhalten und Kompetenzkon-
flikte zwischen Pastoren und Diakonen in nennens-
wertermn Umfang nicht vorgekomimen — zu grold wa-
ren die Bildungsunterschiede und das soziale Gefille
gewesen. Mit zunehmender Professionalisizrung des
Diakonenberufs wurden Diakonen aber var allem im
Bereich der Kirchengemeinden zunehmend Funktio-
nen (ibertragen, die zuvorallein Pastoren vorbehalten
gewesen waren, was bei den Theologen den Verdacly
schiirte, dafd sich die Minnliche Diakonie zu einem
»elerus minors, einem Stand von Geistlichen zweiten
CGrades, entwickeln kiinnre, Ble Diakone wollten ih-
rerseits eine Kldrung ihres Statas herbeifiihren, in-
dem sie vou der verfaliren Kirche die Anerkennung
ihres kirchlichen Aufgabenbereichs, des Diskonats,
als vollwertiges kirchliches Amt neben dem Pasto-
renamt forderten — ein Ziel, das trotz vielfacher An-
laute bis heate nichterreicht worden ist,

Mannliche und Weibliche Diakonie

Eine Abgrenzung von den Dlakonissen und anderen
weiblichen Berufsarbeiterinnen der Inneren Mission
erschien weniger nowendig, denn die geschlechts-
spezitische Rollenvertellung war bis zum Ende des
Kaiserreiches eindeutig. Die gerrennte Entwicklung
der Minnlichen und der Weiblichen Diakenie, die so-
wohl Parallelen als auch deutliche strukrurelle und
konzeptionelle Unterschiede hervorbrachee, istkeine
sypisch konfessionelle Erscheinung, sondern spie-
aelrdie wn der blirgerlichen Welr des 1g. Jahchunderts
{bliche geschlechisspezifische Aufteilung der Ar-
beits- und Lebensbereiche wider,

Wesentliche Merlanale der Minnlichen und der
Weiblichen Diakonie sind gleich: Die Uberzeugung.
um Dienst der Inneren Mission berufen zu sein, alse
dem Ruf in die Nachfolge Jesu zu folgen, prigre (und

prigty das Selbstverstindnis der Diakone und Diako-
nissen gleichermafien und markiertden entscheiden-
den Unterschied zu anderen, »weltlichen« Berufsauf-
fassungen. Gemeinsam ist beiden Gruppen auch die
Uber die Ausbildung hinausgehende, lebenslange
Bindung an die diakonische Gemeinschaft, die nicht
zuletzt der gegenseitigen Bestitigung und Uberpri-
fung der Glaubens- und Lebenshalrung der Briider
und Schiwestern diente. Die Bindung an die Gemein-
schaft war besonders nach der Aussendung in Ar-
beitsstellen wichtig, in denen Diakone und Diakonis-
sen kirchenfremden Einflissen ausgesetzi waren.
Diese Delegierunginauswirtge Stellen geschah nach
dem »Sendungsprinzip«< n Unterordnung unter den
Willen ihres Vorstehers {bernahmen Diakone und
Diakonissen die fiir sie ausgewihiten Arbeitsstellen,
wo sie auch weiterhin der stindigen geisdichen Ob-
hutihres Briider- beziehungswelse Muterhauses un-
terstanden. Ausschlaggebend fiir das Sendungsprin-
zipwaren nichenur disziplinarische Griinde, sondern
vor allem auch der Gedanke der stdndigen Verflighar-
keit und vorbehaltlosen Einsatzbereirschaft der Dia-
kone und Diakonissen. Bel aller Swrenge der tuneren
Fithrung wurde zugleich grofier Weer auf die fachh-
che und persdnliche Selbstindigkeir der ausgesand-
ten Brider und Schwestern gelegt. Das Sendungs-
prinzip stellt den markanresten Baustein eines in
Selbstaufopferung kulminierenden Dienstideals dar.
das Minnliche und Weibliche Diakonie ebenfalls ver-
bindet, »Mein Lohn ist, dafd ich darf!« lautet der zen-
trale Satz des Diakonissenspruchs des frinkischen
Murrerhausvorstehers Wilhelm Lohe (1808-1872), der
auch Generationen von Diakonen als Appell an 1hr
Dienstideaivorgehalten wurde,

Diese Gemeinsamkeiten bestimmren den Geist
und die inpere Organisation der diakonischen Be-
rufskrifte, In wichtigen dulReren Aspekten des priva-
ter: und beruflichen Lebens bestanden hingegen ge-
wichtige Unterschiede, die aus den verschieden defi-
nierten Geschlechterrollen resultierten: So war zu
keiner Zeit daran gedacht, die Brider zur Ehelosig-
keit zu verptlichten. Dabet waren nichr theologische,
sondern zeitbezogene gesellschaftliche Griinde aus-
schlaggebend. In esner sozialen Atmosphire, in der
der Lebensheruf einer Ehefrau in der Hingabe an thre
Familie gesehen wurde, war Frayenarbeil, die nici
itber den Ehemann definiertwar, nur in der Ehelosig-
keitakzeptabel. Fiir Minner galt diese Beschrinkung
nicht. Zwar wurde wihrend der Ausbildungszeit, in
der die Diakonenschiiler zur Unterhaltung einer Fa-
milie nichtin der Lage waren, streng ant Keuschheir

geachter und jede heimliche Verlobung mit Aus-

schlul? aus dem Briiderkrels quittert. Mitder Entsen-
dung in eine feste Stelle mitausreichender Besoldung
war die Verheiratung des Diakons jedoch geradezu
erwinscht, denn als Hausvater einer diakonischen
Einrichrung kamen nur solche Brider in Betracht,
denen gine Bhefrau als vollberutlich titige Hausmur-
ter zur Seite stand.

Aus der unterschiedlichen Srellung von Diako-
nissen und Diakonen gegentiber Ehe und Familie er-
gab sich ein weiterer bedeutsamer Unterschied zwi-
schen beiden Berufsgruppen in wirtschaftlicher Hin-
sicht: Im Gegensatz zu den Diakonissen, die In der
Regel neben Kleidung, Kost und Logis nur e
bescheidenes Taschengeld bekamen, erhielien die
Diakone grundsdizlich ein festes Gehalt, aul das
1ogliche Sachleistungen angerechnet wurden. Die-
se Ungleichbehandlung ergab sich vor allem aus der
Tatsache, daly man den ausgesandten Bridern mit
der Heiratserlaubnis auch die Mdaglichkeir zum
selbstdndizen Unterhalt einer Familie einrfumen
mufite. Als miv dem allgemeinen Anstieg des Le-
bensstandards das Gehalt zu mehr als dem bloflen
Familienunterhale reichte, ermbghichre diese Rege-
lung den Diakonen eine gewisse Unabhingigkeir
vom Brijderhaus, wohingegen die Diakonissen auch
wirtschaftlich lebenslang an thr Muterhaus gebun-
den blieben und ihren Ruhestand im dortgen »Fel-
erabendhause« verbrachten.

Der geschlechtsspezitischen Aufteilung der Ar-
beits- und Lebenshereiche enrsprechend, waren be-
sitmmite Berdtigungstelder den Diakonissen und an-
dere den Diakonen zugeordner: So wie die Plege
kranker Fraven, die Gemeindekrankenpilege sowic
die Kleinkinderpflege und -erziehung allein den Dia-
konissen vorbehalten blieb, waren die Betreuung von
wandernden Arbeitern und Seeledren, von mannk-
chen Flirsorgezdglingen und Srrafpefangenen sowie
die Arbeit der Stadunission genuine Arbeitshereiche
der Diakone. Minnliche und weibliche Arbeitstelder
definierien sicl dabel in erster Linie Gber die Klien-
ten, deren Betreuung nach Geschlechtern getrennt
erfolgre. Die Entstehungsgeschichre des Duishurger
Diakonenhauses machr dies deudich: Ein enrschei-

dender Grund flir dessen Errichtung war der Bedart

an qualifizierten Krankenpflegern zur Pflege von
Mannern geweser.

Die Unterscheidung von Fraven- und Minner-
krankenhdusern setzte sich aber nicht durch, und die
zahlenmélige Dominanz der Krankenschwestern
fithrre dazy, dald auch kranke Ménner von Frauen ge-
pilegr wurden, In anderen Arbeitsfeldern, insbeson-
dere im Bereich der Sozialfiirsorge, ging die Ge-
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schilechtertrennung aber soweir, dall bestimmte For-
men gesellschafilich abwelchenden Verhalrens als w-
nisch miannlich, andere als typisch weiblich gedeurer
wurden. Sowie etwa die Alkoholabhdngigkeitnur bei
Minnern wahrgenommen wurde, galt die sexuell-
sittliche Gefihrdung fast ausschliellich als weibli-
ches Problem. Folglich war die »Trinkerfirsorges
eine Demine der Diakone, wihrend die Arbeit mir
»gefallenen Fraven« im Bereich der Inneren Mission
allein von Diakonissen und Flirsorgerinnen ausgelbr
wrde.

»Ronnen Manner pflegen?«

Hinger der geschlechtsspezifischen Trennung von
Klienten und Arbeitskrifien stand zugleich die Vor-
steliung unterschiedlicher Begabungen von Min-
nern und Frauen im Bereich der missionarisch-dia-
konischen Tdrigkeiten - ein Phinomen, das im 1g.
Jahrhundert allerdings nicht weirer problemarisiert
wyrde. Erst als diese gesciilechisspezifische Rollen-
verreilung in Frage gestellvwuarde, serze auch inner
halb der Inneren Mission ithre Reflexion ein und er-
reichte ihren vorldufigen Hohepunkt in der Zeit swi-
schen den Weltkriegen. Aus den dreildiger lahren
stamumt der Text einer »Diakonischen Lebens- und
Berutsordnung«, die Diakonen zur Einsegnung mitr-
gegeben wirde und in der es heilst: »Diakonissen-
dienstistwie der Diensteiner Mutter, diesichiberihr
krankes Kind beugt, Diakonendienst ist wie der
Diensrdes Christophorus, derauszog, dem Stdrksten
zu dienen und i Dienst fesu Heil und Frieden fand.
{...] Minnliche Diakonie erfordert ganzes Mannes-
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Solche Siize wurden aus einer Position der Defen-
stve formulierr, in die die Diakone nichr nur wegen
des nm sich greifenden Mannlichkeitswahns der
rienalsozialisten geraten waren, gegeniiber dem die
karitarive und religidse Berdrigung von Minnern als
Zeichen von Schwichlichkeir erscheinen mochte.
Tasichlich trieben die Natonalsozialisten lediglich
cine Enrwicklung auf die Spitze, die in der Gesell-
schaft schon weit frihier Platz gegriffen hatte und im
Bereich der Wohlfahrispflege thre besondere Ausfor-
mung fand. Die biirgerliche soziale Frauenbewe-
gung, zu der auch die prorestantischen Frauenver-
bdnde zihiten, hatte seir der Jahrhundertwende mit
wachsendern Erfolg das Prinzip der »geistigen Miit-
rerlichkeite vertreten, mit dem die weibliche Sozialar-
beitexkdusiv begrimdetwurde. Mannliche Vorurteile,
nach denen Fraven wegen »(iberbordender Emotio-
nalitdre zu vernunfrgeleitetem Handeln angeblich
nichit fihig seien und deshalb im Konkurrenzkampt
der modernen Berufswelt nicht bestehen kdnnien,
wurden von diesen Frauen offensiv aufgenommen
und der Mannerwelt mit umgekebrten Vorzeichen
vorgehalten: Gerade weil die Frauen wegen ihres be-
wahrenden, hegenden und pilegenden Geschlechis-
charakters zur Uberbriickung der sozialen Ge-
gensize besonders gesignet seien, seien sie dazu
aufgeruten, durch soziales Handeln die Schiden der
Geselschaft zu beheben, die die midnnlichen, kapita-

o

fistischen Prinzipien von Konkurrenz, Elgennutz,
Spezialisierung  und  Birokratisierung  hervorge-
bracht hdren. »Gelstige Mierlichkeire wurde somiy
zur hesonderen Kaitursufgabe der Frau erhoben und
fand ihren Ausdruck in sozialem Handeln, zu dem
die angehenden Wohlfahrspflegerinnen i »Sozia-
len Frauenschulen« zusitzlich ausgebildet wurden.
Wo Mirrerlichkeir zum Beruf erhoben wurde, war
den Minnerargumenten gegen die Erwerbstitigheir
von Frauen der Boden entzogen. Damit besetzte die
biirgerliche soziale Frauenbewegung das Feld der So-
zialarbeitals weibliche Domdane.

Die Konsequenzen dieser erfolgreichen Strategie,
die vor allem mit dem Namen Alice Salomons ver-
bunden ist, wurden zu Beginn der zwanziger Jahve
spiirbar, als die ersten haupramthchen Stellen im Be-
reich der Gffentlichen Wohlfahrrsptlege fast aus-
schliefilich an Frauen vergeben wurden. Die Diakone
fiirchreten, von einem rasch expandierenden, gur
und scheinbar sicher dotierten Arbeissteld von vorn-
herein ausgeschlossen zuwerden. Zugleich bedrohre
die Behauptung der Sozialarbeir als wpisch weibli-
cher Tidrigheir iy Selbstverstindnis

Selbsthehauptung durch Modernisierung

Die Mannliche Diakonie reagiere auf diese Herausfor-
derungen des enrstehenden Wohlfahisstaares mit ei-
ner Qualifizierungs- und Professionalisierungskam-
pagne, [nsbesondere der »Deutsche Diakenenver-
bande, zu dem sich sdmliche Briderschaften 1oy zu-
samniengeschlossen hatten, dringre auf eine intensi-
vere und spezialisiertere Aushildungin den Briderhiiu-
sern unter Berlicksichrigung der Ficher Pldagogik,
Psychologie und Sozialvecht, Ende der zwanziger Jahre
konnten die Briider in den grofien Diakonenanstalten
neben der kirchlich-diakonischen Gualifikation auch
die staatliche Anerkennung als Wohlfahrisptieger er-
werben. Das dnderte zwar nichts daran, dafd das Br-
scheinungsbild der Offendichen Wohlfahresptlege
weiblich blieb, stellte aber sicher. daf die Diakone bel
ihirer Stellenwahl nicht auf den Bereich von Dinkonie
und Kirche beschrinkrwaren.

Die srdvkere Professionalisierung der Diakone und
thre Organisation in emnem Berubsverband scrgie auch
fiir eine zunehmende Emanzipagon der Dizkone von
ihrenVorsrehern, beidenen essich durchwegum Theo-

logen handelre - ein langfristiger Trend, der durch das
=Dritte Reichw nur unwesentlich beeintrichtigt wurde.
Das Sendungsprinzip wurde weniger streng gehand-
habt, und die »Briderrdtes, wie die Selbstverwaltungs-

organe der Briderschaften hieflen, erhielten alimih-
tich mehr Mitsprache bei Entscheidungen der Britder-
hausleitung. Der gesellschaftspolitische Wandel in
Westdeurschiand seir Mirre der sechziger Jahre be-
scileunigre diese Entwicklungin bis dahin ungeahnter
Weise und erschiltrerte erstinals nachhaltig das Berufs-
bild der Diakone wie auch das der Diakonissen. Die ge-
schiechesspezifische Unrerscheidung von minnlicher
und weiblicher Sozialarbeit fand in der Geselischaft
Jeawm noch Riickhalt. Nach kingwierigen, defgreifen-
den Diskussionen in den Bruderschafien zeigte die
Mannliche Diakonie, dald sie bereitwar, aut dieve
derren gesellschaftlichen Bedingungen zu reagieren,

An-

und offnete den Diakonenberuf fiir Frauen, Die erste
Diakonin, wie sie zur Unterscheidung von den Diako-
nissen bezeichnet wurde, trar 1968 in Hamburg in eine
Briiderschaft ein. Inzwischen bilden Frauen inetlichen
Ausbildungskursen bereits die Mehrheit, und seit Mite
derachrziger Jahre werden die ausschlieRlich ménnli-
chen Bezeichnungen (Briderhaus, Brilderschaft ewc.}
allmihlich ersetzt. Heute sind erwa 10.000 Diakonin-

nety und Dizkone aus 23 Gemelnschafren n Diakonte,

Kirche und 6trentlicher Wohliahrispflege ritig.
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